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IA et Transition Verte : le nouveau duo stratégique 🌍 
 

 
Pourquoi c’est crucial pour vous ? Le marché du travail québécois vit une double transition : l’essor rapide de 
l’intelligence artificielle et l’essor de la transition verte. Désormais indissociables, ces deux leviers 
conditionnent la performance économique, la compétitivité et la durabilité des entreprises. 
  

IA et Transition Verte : le nouveau duo stratégique. Les embauches « vertes » progressent deux fois plus vite que 
le développement des compétences correspondantes, créant un besoin urgent de formation. Au même moment,Un 
fossé générationnel se dessine face à l’automatisation : 57 % des 18‑20 ans craignent d’être remplacés par l’IA, 
contre 18 % des plus de 60 ans. L’humain reste central : 80 % des organisations canadiennes maintiennent une 
supervision humaine, mais 38 % des employés redoutent la perte de leur emploi. 

Pour en savoir plus.  

Opportunité pour votre entreprise :  
● L’IA offre un fort potentiel pour la gestion des talents — perfectionnement, intégration et fidélisation — mais 

moins de la moitié des entreprises l’utilisent actuellement à cette fin. 
● L’IA contribue à améliorer la productivité et l’efficacité opérationnelle de votre organisation 
● L’IA soutient le développement d’un avantage concurrentiel durable 

 
Actions à mettre en œuvre : 

● Développer les compétences internes en IA durable et responsable 

● Accompagner vos équipes pour réduire les craintes vis-à-vis de l’IA 

● Suivre les travaux du Pôle d’expertise en transition verte et du Pôle d’expertise en transformation 
technologique et numérique. 

 
Pour aller plus loin : 

● Le Conseil du patronat du Québec propose un guide à l’approche simple et progressive pour aider les 
dirigeants à mieux comprendre l’IA et à lancer des projets 

● Innoveici met à disposition un répertoire de ressources en intelligence artificielle, incluant des programmes 
d’accompagnement et de financement pour vos projets 

● Le Gouvernement du Québec offre des ressources pour réaliser un diagnostic numérique 

 
Contactez le Pôle d’expertise en transition verte (coordonné par EnviroCompétences) et votre comité 
sectoriel de main-d’œuvre, pour plus d’informations sur la transition verte et les actions à mettre en place 
! 🌱 

 

https://envirocompetences.org/wp-content/uploads/2026/03/Veille-prospective_Titre_Fevrier-2026-1.pdf
https://envirocompetences.org/wp-content/uploads/2026/03/Veille-prospective_Titre_Fevrier-2026-1.pdf
https://envirocompetences.org/poles-dexpertises/
https://www.ma-tn.ca/
https://www.ma-tn.ca/
https://www.cpq.qc.ca/wp-content/uploads/2025/12/cpq-intelligence-artificielle-en-action.pdf
https://innoveici.quebec/repertoire-des-ressources-daide/?_innovation_field=intelligence-artificielle-ia-apprentissage-profond
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/transformation-numerique-entreprises/ressources

