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L’année 2024-2025 fut une année pleine de surprises et de
rebondissements. Mais ce sont souvent les jours nuageux, les jours de
pluie et les jours ensoleillés qui font naitre les plus beaux arcs-en-ciel.

Dans un contexte en constante evolution, notre organisation a su faire
preuve de resilience, d’agilité et d’audace. Chaque défi rencontre a
été une occasion de se réinventer, de renforcer nos liens et de
consolider notre mission. Nous avons mis au goUt du jour notre
mission, notre vision et nos valeurs, afin de faire des ancrages encore
plus forts, plus concrets.

Grace a la confiance de nos partenaires ainsi qu'a I'engagement
indéfectible de notre équipe et des membres de notre conseil
d'administration, nous avons franchi des étapes importantes. Des
projets porteurs ont vu le jour, des collaborations stratégiques se sont
renforcées et notre impact s’est amplifiée.

Ce rapport annuel témoigne non seulement de nos realisations, mais
aussi de notre vision pour I'avenir.

Je tiens a remercier chaleureusement tous ceux qui contribuent,
chaque jour, a faire rayonner notre organisation. Ensemble, nous
continuerons a tracer notre chemin, méme sous la pluie, car nous
savons que les plus belles réeussites naissent souvent des plus grands
defis.

Comme le disait Winston Churchill :
« Le succes n’est pas final, I’échec n’est pas fatal : c’est le courage de
continuer qui compte. »

Avec reconnaissance et enthousiasme pour I’'année a venir,

Dominique Dodier
Directrice géneéerale
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Dans le processus de planification stratégique mené avec les membres du CA
et des partenaires, EnviroCompeétences a rafraichi sa mission, sa vision, ses
valeurs. Voici ce qui sera notre chemin de travail pour les prochaines années.

NOTRE MISSION

Comprendre, développer, former et valoriser la main-d’ceuvre et les emplois
qui béneficient a la transition verte, grace a la concertation et a
I’accompagnement des organisations et de leurs équipes.

Nous accompagnons + de 14 000 entreprises et + de 84 000 travailleurs!

NOTRE

Assumer notre leadership dans I’écosysteme des facilitateurs québécois d’une
economie plus verte et décarbonée.

NOS VALEURS

O1. 02.

Ecoute : étre attentif et proactif Excellence : s‘engager avec

face aux besoins des équipes, des creativité et agilité dans des projets
organisations, du marché et des et des processus innovants.
gouvernements. 04,

03. Collaboration : adopter une

approche collective en travaillant
etroitement avec nos equipes et nos
partenaires.

Intégrité : agir avec rigueur,
transparence et ethique.
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NOTRE ENGAGEMENT

Nous nous consacrons a soutenir le développement des compétences et a
renforcer la compeétitivité des entreprises grace a I’expertise et a la
connaissance. Nous favorisons la formation continue, la diffusion
d’informations stratégiques sur le marche du travail et I'adoption de bonnes
pratiques en gestion des ressources humaines. Notre objectif est
d’accompagner les organisations et les individus dans une démarche durable,
centree sur I'apprentissage, ’'adaptation et la performance.

NOS SERVICES

EnviroCompétences soutient le développement du secteur environnemental a
travers quatre grands axes d’intervention:

e La gestion des ressources humaines, pour accompagner les entreprises
dans I'attraction, la mobilisation et la rétention des talents.

e L’information sur le marcheé du travail (IMT), afin d’éclairer les décisions
stratégiques grace a des données fiables et a jour sur I’évolution du
secteur.

e Le développement des compétences, en offrant des formations et outils
adaptés aux besoins des employeurs et des travailleurs.

e La promotion des metiers et des carrieres de I’environnement, pour
valoriser les professions vertes et encourager la releve.

En combinant ces expertises, EnviroCompeétences aide les organisations a
renforcer leur performance et a contribuer activement a la transition verte.




NOS SOUS-SECTEURS

Les sous-secteurs sont attribués a EnviroCompétences par la Commission des
partenaires du marche du travail (CPMT).

EnviroCompétences se voit assigner 10 sous-secteurs specifiques : qualite de

I’air et changements climatiques, conciergerie, eau, énergies renouvelables,
laboratoires en environnement, matieres dangereuses et residuelles, gestion
des sols, restauration apres sinistre, services-conseils en environnement,
gestion, lutte et contrdle antiparasitaire.

1. Qualité de I’air et changements climatiques

Comprend l’air intérieur, I’air extérieur et les changements
climatiques. Cela englobe les services et produits liés a la
qualite de I'air intérieur, la reduction des émissions de gaz a
effet de serre et des contaminants pour l'air extérieur, la
contribution a la réduction de la pollution atmosphérique,
des COV et des GES dans le secteur des changements
climatiques.

2. Conciergerie

Représente I'industrie de I’entretien ménager, couvrant
I’entretien d’immeubles publics et privés tels que les
ecoles, hotels, restaurants et bureaux.

3. Eau

Englobe I'eau potable et les eaux usées, couvrant la
geneération, le traitement, le transport et les procedes
industriels lies a ’'eau.
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4. Energies renouvelables

Comprend des entreprises offrant des produits et services
utilisant des technologies a valeur environnementale
ajoutée, avec un accent sur la maitrise et la réduction de la
demande energetique. Les opportunités incluent le marche
des carboneutres, la gestion de I'intégration des énergies
renouvelables et 'utilisation croissante des technologies
de I'information.

5. Matiéres dangereuses et résiduelles

Regroupe des entreprises fournissant divers services tels
que la collecte, le recyclage, la valorisation, le traitement
des déchets et des matieres dangereuses, ainsi que le
nettoyage industriel.

6. Laboratoires en environnement

Regroupe les laboratoires spécialisés dans ’analyse et |la
recherche en environnement. lls sont chargés de realiser
des tests, des évaluations et des analyses sur différents
aspects de I’environnement, tels que la qualité de I’air, de
I’eau et du sol, la présence de contaminants, les émissions
polluantes, etc. Ces laboratoires fournissent des données
essentielles pour évaluer I'impact des activités humaines
sur ’environnement, pour garantir la conformite aux
normes environnementales et pour développer des
solutions visant a préserver et a restaurer I’équilibre
ecologique.
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7. Restauration aprés sinistre

Englobe toutes les interventions liées a I’'assechement,
I’assainissement, le contrdle des odeurs et le nettoyage
visant a rétablir I’état initial d’un batiment et de son
contenu aprés un sinistre.

8. Services-conseils en environnement

Comprend des entreprises effectuant des recherches,
rédigeant des rapports, offrant des consultations et des
conseils dans divers domaines des sciences naturelles et
appliguées. lls travaillent avec des gouvernements, des
entreprises, des etablissements d’enseignement et des
organismes environnementaux.

9. Gestion des sols

Principalement axé sur la réhabilitation, le traitement et la
valorisation des sols, mais egalement dans le domaine de
I’eau souterraine. Ce secteur mature est composé
d’entreprises de services-conseils et de laboratoires
spécialisés dans la consultation, I’analyse et la recherche.

10. Gestion, lutte et controéle antiparasitaire

Englobe les entreprises spécialisées dans la gestion et la
lutte contre les parasites, qu’ils soient d’origine animale ou
végetale. Celainclut les services de prévention,
d’éradication et de contrdle des infestations nuisibles dans
divers environnements, tels que les batiments résidentiels,
commerciaux et industriels, ainsi que les zones agricoles et
naturelles. Ces entreprises peuvent également fournir des
services de conseil pour la prévention a long terme des
parasites et la promotion de pratiques écologiques et
durables.

06
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LES CSMO

Les comités sectoriels de main-d'ceuvre (CSMO)

Les comites sectoriels de main-d’ceuvre (CSMO) sont des organismes de
concertation a but non lucratif officiellement reconnus par la Commission des
partenaires du marché du travail (CPMT) en vertu de la Loi favorisant le
développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

Au nombre de 29, ces CSMO ont pour mission d’identifier les besoins en
développement de la main-d’ceuvre dans leur secteur d’activité économique
respectif et de contribuer au renforcement des compeétences de cette main-
d’ceuvre.

Ces comités operent grace a la participation active de partenaires du marche
du travail, suivant une approche consensuelle. lls réunissent des représentants
des travailleurs, des employeurs ou des associations d’employeurs, des
syndicats, ainsi que des ministéres et des organismes a vocation sectorielle.




NOTRE HISTOIRE

Le Comité stratégique de formation devient le Comité sectoriel de main-
d’ceuvre de I'industrie de ’environnement (CSMOE).

Le CSMOE ceuvre a la formation, au développement de ’'emploi et a
’adaptation des ressources humaines, en collaboration avec des
entreprises et partenaires du secteur.

Le CSMOE devient EnviroCompeétences et adopte une nouvelle image
illustrant les quatre secteurs environnementaux : eau, air, sols et
matiéres résiduelles. Cette méme année, Mme Dominique Dodier devient
la nouvelle directrice générale.

EnviroCompétences met a jour son site Internet et étend ses
interventions a 2 nouveaux sous-secteurs: les énergies renouvelables et
la restauration apres sinistre.

EnviroCompeétences féte ses 20 ans, soulignant I'importance du
partenariat pour soutenir la croissance de l'industrie de ’environnement.

EnviroCompétences féte ses 25 ans, mettant en lumiere son impact sur
les travailleurs, employeurs et formations en environnement, ainsi que
son rble de leader en développement de compétences et en
collaborations sectorielles.

08



NOTRE HISTOIRE (SUITE)

EnviroCompétences coordonne le pble d’expertise en transition verte
pour soutenir les secteurs économiques dans leur adaptation aux
changements climatiques et déevelopper des stratégies et
accompagnements adaptes.

EnviroCompeétences lance le Grand diagnostic vert pour evaluer la
maturité de la transition écologique dans tous les secteurs au Quéebec et
suivre I’évolution vers une économie durable.

EnviroCompétences fétera ses 30 ans d’engagement dans ’économie
verte et les 20 ans de leadership de Dominique Dodier.
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NOS FORMATIONS

40 275

heures de formation données

393

entreprises représentées:
c’est 23 % d’augmentation par
rapport a ’'année precedente!

10

684

personnes formées:

c’est 18 % d’augmentation par
rapport a ’'année précedente!

92 %

de satisfaction:

c’est 2 % d’augmentation par rapport
al’année précedentel!



FORMATIONS OFFERTES EN 2024-2025

Formation environnementale destinée
aux travailleurs utilisant les
halocarbures (en frangais et en anglais)
COUD - AEP nettoyage industriel

Décontamination microbienne

Formation pour formateurs de
préposes a l'entretien ménager

Formation intensive en caractérisation
et réehabilitation de sites

Biogaz-GNR et compost 101

Economie circulaire : des outils pour
transformer votre modele d'affaires

Séchage restauratif

Traitement des dégéts liés au feu, a la
fumée et aux odeurs

Rétention de personnel en entretien
menager

Formation en assainissement
autonome des eaux usées pour
entrepreneurs

Formation en assainissement
autonome des eaux usées pour
concepteurs

COUD - AEC maintenance d'éoliennes

Formation en échantillonnage de I'eau
potable

Formation en géoenvironnement

Opérateurs en eaux usees et en
reglementation pour les municipalités

Intelligence artificielle : données et
considérations pratiques

(Les Grands déjeuners RH)

Cybersécurité : nouvelles tendances et
meilleures pratiques

Webinaire : Gagnez une heure par jour
grace a l'lA génerative

Ateliers sur le recrutement
international et 'immmigration

1



FORCE DE LA

e Plusieurs comités instaurés par EnviroCompétences qui
représentent 61rencontres de travail

PARTICIPATIONS ET INITIATIVES

e Sommet de la main-d’ceuvre sur la transition verte
e Colloque AQAET
o Colloque AQPER
e Colloque CCMM

e Journee de la transition verte
Chambre de commerce du Saguenay

e Colloque APMLQ

e Golf CETEQ & EnviroCompeéetences edition 2024
e Gala Envirolys CETEQ

e Carrefoursjeunesse-emplois

« AGA CETEQ

e AGA EnviroCompetences 2024

e Colloque MDR CETEQ

e Colloques Réseau environnement (3)

e Colloque AQVE

e 5a7réseautage AQVE-EnviroCompetences (2)

CONFERENCES DONNEES




PRESENCE D’ENVIROCOMPETENCES
(EXTERNE - EXPERTISE)

CRIMT- Centre de recherche
interuniversitaire sur la
mondialisation et le travail
Comité strategie globale de I'eau
Comité stratégie en économie
verte

Membre du regroupement filiere
batterie et transition énergétique
Observateur analyse de profession
opérateur en biomethanisation
(travaux du DEP)

CPMT - Commission des
partenaires du marchée du travail
(consultation 24-29)

Presidence du CA CTTEI - Centre
de transfert technologique en
ecologie Industrielle

Trésoriére - CA AQAET -
I'Association quebécoise
d'alternance études-travail
Mentor- Réseau des mentorats du
Québec

CA- Via prévention

Comité analyse des besoins de
formation - chimistes et
biochimistes

P6le TTN - webinaires et ateliers
Membre expert CA-CETEQ -
Conseil des entreprises en
technologies environnementales
du Québec

Membre expert comité économie
verte Services Quéebec

Membre du Forum d’action sur
I’eau (Ministere de
PEnvironnement)

Membre du comité matieres
residuelles - Via prévention
Membre du comité nettoyage
industriel - Via prévention
Membre du Jury des prix Envirolys
- CETEQ - Conseil des entreprises
en technologies
environnementales du Québec
Membre des comités sectoriels

de Réseau Environnement
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NOS ETUDES, PORTRAITS IMT ET
GUIDE DE REFERENCE

Etude de besoins de main-d’ceuvre du secteur de I’air

Guide sur le recrutement international

Analyse de profession du métier technicien en restauration aprés sinistre
Grand diagnostic vert de la transition verte

Chaque année nous faisons eégalement la mise a jour des 3 répertoires des

formations dipldmantes du Quéebec en environnement qui est ensuite
publiée sur notre site




REFONTE 2024

En 2024, EnviroCompeétences a realisé une refonte complete de son site
web ainsi que de sa charte graphique. Cette mise a jour majeure était
necessaire en raison de I’évolution des Tl et des besoins de nos partenaires

et clients.

Le nouveau site propose une navigation entierement repensee, un design
modernise et une structure de contenu optimisée, tout en intégrant des

fonctionnalités plus intuitives et accessibles sur tous les appareils.

L’ensemble de I'identité visuelle — couleurs, typographies, iconographie et
mise en page — a été harmonisé pour refléter une image plus actuelle et
professionnelle. Ces améliorations renforcent la visibilité de 'organisation,

facilitent ’'acces a I'information et soutiennent notre attractivité aupres de

nos partenaires, talents et utilisateurs.

15
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LE PREMIER SITE INTERNET D'EMPLOI
POUR L'ECONOMIE VERTE AU QUEBEC

EnviroEmplois c’est...

e 17 670 visiteurs sur notre site Internet
e Plus de 500 employeurs ont déja fait confiance a EnviroEmplois
e Un moyen simple et direct de recruter dans les métiers de lI'environnement

En affichant vos offres d'emploi sur EnviroEmplois, vous
bénéeficiez:

o D’un tarif compétitif de 347,96S par an pour les organismes a but non lucratif
(OBNL) et 399,95S par an pour les entreprises

e Ce forfait annuel vous permet un affichage de postes illimités pendant un an
deés votre inscription

e Promotion et visibilité de vos offres d’emploi sur tous nos réseaux sociaux
(notamment Facebook et LinkedIn)

e Un guide de l'utilisateur complet

e Un service client de qualité et personnalisé

enviroemplois.org

ENVIROEMPLOIS



RESEAUX SOCIAUX

ENVIROCOMPETENCES
2527

abonnés Facebook

918

abonnés Instagram

12 608

abonnés LinkedIn

17

ENVIROEMPLOIS
1126

abonnés Facebook

150

abonnés Instagram

11411

abonnés LinkedlIn
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POLE TRANSITION VERTE (2023-2025)

L’accompagnhement continu des CSMO

Soutenir ’ensemble des CSMO dans des projets collectifs et individuels.

6 rencontres pour I’ensemble des CSMO.

38 rencontres de maniére individualisée pour les CSMO afin de procéder a
un accompagnement personnaliseé.

12 rencontres du comité directeur.

Bons coups

e Consolidation de la concertation avec I’ensemble des CSMO sur la transition
verte.

o Déploiement des projets, des outils, des actions sur la transition verte aupres
de I’ensemble des CSMO.

o Diffusion et appropriation du Grand diagnostic vert aupres des CSMO.

e Organisation du Sommet de la transition verte et numérique (216 participants).

POLE TRANSITION VERTE
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POLE TRANSITION VERTE (SUITE)

LIVRABLES 2023-2025

L’enquéte du Grand diagnostic vert

Revue de littérature (analyse documentaire).

3 rapports, soit 1 rapport par secteur (primaire, secondaire et tertiaire).
Rapports individuels pour les 7 CSMO qui ont réussi la collecte de données
dans leur secteur.

Recommandations (PPT).

Tableau mutualisation des besoins CSMO.

Transfert de connaissances

17 rapports de veille médiatique mensuelle (infolettre) depuis octobre
2023.

Publication des & veilles prospectives.

Sommet de la transition verte et numeérique.
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RESULTATS FINANCIERS

2024-2025

223564 $

Revenus autonomes

2552005$
Budget des projets

976 987 S

Valeur de la contribution des partenaires




NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

AU 31 MARS 2025

Comitée exécutif

el

Christian Cardin Richard Mimeau Robert Dubé

Copreésident patronal Copreésident syndical Trésorier
SNTTPPC-CSN Matrec Réseau Environnement

Dominique Dodier Stéphanie Trudelle
Directrice generale Directrice géenerale adjointe
EnviroCompétences EnviroCompeétences

Administrateurs(trices)

’

Marie-Josée Amélie Bergeron- Mario Caetano Luis Calzado

Arsenault Vachon Refexio DKI AQPER
Boralex Ecotech Québec

Thao Dao Francis Fortin Roger Gauthier Simon Lavigne

Union des employées Stratzer Inc. A.E.S.E.Q. Unifor National
de service



NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

AU 31 MARS 2025 (SUITE)

Administrateurs(trices)

Samuel-Elie Daniel Mc Sween Kevin Morin
Lesage FEESP-CSN CETEQ
Centrale des
syndicats

démocratiques

Marilou Robert Martin Garon
Groupe Hélios Services Roy

Observateurs(trices)

Guy Coutlée Carl Grenier Geneviéve Leclerc

Centre de formation MEES MESS
professionnelle
Paul-Geérin-Lajoie

Naomi Verdon Justine Dionne
MELCC MEIE
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NOTRE EQUIPE

AU 31 MARS 2025

Dominique Dodier
Directrice géneérale

Stéphanie Groulx
Adjointe executive

Pierre Lengronne
Directeur des
communications

Stéphanie Trudelle

Directrice
génerale adjointe

/ 2 Za
Héléne Scheed
Coordinatrice du

Pble d’expertise
en transition

verte

Thomas Duval
Chargeé de
projets PAMT

23

Nadia Frangella
Coordonnatrice
de formation

Lucia Fernandez
De Velasco
Chargee de

projets

Nil Ba
Conseiller aux
communications
et marketing
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MERCI
AU SOUTIEN DE NOS PARTENAIRES :

L'expertise privée de l'écono

| | _
II III Ce TQQ €CO \kcﬁada

(o) o scotech

les froubles d'apprentissage -
en callaboration avec 3]
P Quebec

- CcPeQ@
AQPERﬁ o'¢ Réseau

Environnement
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produsction denargio renouvelabis

.......
environnement
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MERCI
AU SOUTIEN DE NOS
RELAYEURS D’INFORMATIONS :

3R MCDQ

ABRINORD

AGRCQ

APCHQ

ATOUT RECRUTEMENT
ASSOCIATION QUEBECOISE ZERO
DECHET

ASSOCIATION DES BIOLOGISTES DU
QUEBEC (ABQ).

CTTEI

CPEQ

CTEQ

CONSEIL DES INDUSTRIES DURABLES
EQUITERRE

PROPULSION QUEBEC

MELCCFP

ECO ENTREPRISES QUEBEC
ENERKEM

ECOTECH QUEBEC

ECO CANADA

REGROUPEMENT DES ECO-QUARTIERS

(REQ)

EAQDD

CRE MONTREAL

RESEAU DES FEMMES EN
ENVIRONNEMENT (RFE)
NATURE-ACTION QUEBEC
MAYA COMMUNICATIONS

UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC
(UMQ). ,

UNIVERSITE LAVAL

RIMQ

TRICENTRIS

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE, DE L’INNOVATION ET DE
L’EXPORTATION

RESEAU ENVIRONNEMENT
RECYC-QUEBEC

ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE
(ETS)

ASSOCIATION DES FIRMES DE GENIE-
CONSEIL QUEBEC (AFG).
ELLIO-CONSEIL EN DEVELOPPEMENT
DURABLE

REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE
BASSINS VERSANTS DU QUEBEC
SALON CARRIERE FORMATION QUEBEC
CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC
VILLE DE MONTREAL

CHAMBRE DE COMMERCE DE L’EST DE
MONTREAL

AUCOIN STRATEGIE & COMMUNICATION

CONSEIL REGIONAL DE
L’ENVIRONNEMENT DE MONTREAL



https://3rmcdq.com/
https://www.abrinord.ca/
https://agrcq.ca/
https://www.apchq.com/formation-continue-construction?gad=1&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsIj8Izw-XGmQkW8ZZ3nZw0ozjlzoiGoTpZmR7qTNQo0teeVJVaiMYBoCHWUQAvD_BwE
https://www.atoutrecrutement.com/a-propos/
https://www.aqzd.ca/
https://www.aqzd.ca/
https://www.abq.qc.ca/fr/
https://www.abq.qc.ca/fr/
https://www.cttei.com/
https://www.cpeq.org/fr
https://ctequebec.com/
https://certifications.ecoresponsable.net/conseil-des-industries-durables/
https://www.equiterre.org/fr
https://propulsionquebec.com/
https://www.environnement.gouv.qc.ca/
https://www.eeq.ca/
https://enerkem.com/
https://www.ecotechquebec.com/
https://www.ecotechquebec.com/
https://eco.ca/environmental-professionals/environmental-professional/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=19243366012&utm_term=eco%20canada%20training&utm_content=641202726932&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsDP4VdL9J6epfX8qVluXRycexezfg7eSRJdTt9oba3ZSiSNpBNG5gRoCdkAQAvD_BwE
https://eco.ca/environmental-professionals/environmental-professional/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=19243366012&utm_term=eco%20canada%20training&utm_content=641202726932&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsDP4VdL9J6epfX8qVluXRycexezfg7eSRJdTt9oba3ZSiSNpBNG5gRoCdkAQAvD_BwE
https://www.eco-quartiers.org/
https://www.eco-quartiers.org/
https://faqdd.qc.ca/
https://www.cremtl.org/fr/
https://reseaufemmesenvironnement.org/
https://reseaufemmesenvironnement.org/
https://nature-action.qc.ca/
https://mayacom.ca/
https://umq.qc.ca/
https://umq.qc.ca/
https://www.ulaval.ca/
https://rimq.qc.ca/
https://www.tricentris.com/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/economie
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/economie
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/economie
https://reseau-environnement.com/
https://www.recyc-quebec.gouv.qc.ca/
https://www.etsmtl.ca/
https://afg.quebec/
https://afg.quebec/
https://www.ellio.ca/
https://www.ellio.ca/
https://robvq.qc.ca/
https://robvq.qc.ca/
https://www.saloncarriereformation.com/
https://www.cpq.qc.ca/
https://montreal.ca/
https://ccemontreal.ca/
https://ccemontreal.ca/
https://www.aucoinstrategie.com/
https://www.cremtl.org/fr/
https://www.cremtl.org/fr/
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NOUS

COURRIEL

contact@envirocompetences.org

TELEPHONE
(514) 384-4999

Enviro,
;W Compeétences

COMITE SECTORLEL DE MALN-D'CEUVRE DE LENYIRONNEMENT




