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Des talents mobiles pour accélérer la transition verte  🌍 
 
 

Pourquoi c’est crucial pour vous ? La transition verte transforme le marché du travail et nécessite une main-d’œuvre 
qualifiée et mobile. Sans cela, vos projets verts risquent de ralentir, ce qui peut avoir un impact direct sur la performance 
et la compétitivité de votre entreprise. Agir maintenant vous permet d’anticiper les besoins, de former vos équipes et de 
sécuriser les compétences essentielles pour réussir la transition verte. 
 

Main-d’œuvre qualifiée : la clé de la transition verte. Deux rapports - Perspectives de l’emploi 2025 de l’Organisation de 
coopération et de développement économiques (OCDE) et le Bilan du marché du travail au Québec 2024 de l’Institut de la statistique 
du Québec - arrivent à la même conclusion : sans main-d’œuvre qualifiée et formée, la transition verte risque de ralentir, ce qui aura 
également un impact sur l’économie. 
 
Opportunité pour votre entreprise :  

● Anticiper les besoins futurs de main-d’œuvre et mettre en place des stratégies à long terme pour fidéliser vos talents verts. 
● Développer les compétences de vos talents pour accompagner leur transition vers des métiers verts, et répondre aux besoins 

de vos projets. 

Actions à mettre en œuvre : 
● Évaluer vos besoins en main-d’œuvre et intégrer la transition verte dans votre plan RH (Guides d’appui en RH). 
● Créer des parcours de formation et de reconversion pour vos talents afin d’être prêts à la transition verte. 

 

Le rayonnement interprovincial : un levier à saisir. Face aux tensions commerciales avec les États-Unis et à l’incertitude 
économique, le Canada mise sur la coopération entre provinces pour sécuriser échanges et main-d’œuvre via la nouvelle Loi 
fédérale C-5. Cette approche est essentielle pour soutenir la transition verte, qui nécessite une main-d’œuvre qualifiée et mobile. 
Concrètement, cette loi reconnaît automatiquement les qualifications partout au Canada, accélère le déploiement des travailleurs 
là où ils sont le plus nécessaires, et renforce la coopération entre provinces pour lever les obstacles. 
 
Opportunité pour votre entreprise :  

● Accéder à un plus large bassin de travailleurs qualifiés, notamment dans les métiers verts. 
 
Actions à mettre en œuvre : 

● Identifier les métiers verts clés, adapter le recrutement et former les talents. 
● Prendre contact avec votre CSMO et utiliser les outils du Pôle d’expertise en transition verte pour passer à l’action. 
● Collaborer avec d’autres provinces et entreprises pour partager ressources et compétences  

Contactez le Pôle d’expertise en transition verte (coordonné par EnviroCompétences) et votre comité sectoriel de 
main-d’œuvre, pour plus d’informations sur la transition verte et les actions à mettre en place ! 🌱 

https://www.oecd.org/fr.html
https://www.oecd.org/fr.html
https://statistique.quebec.ca/fr/communique/bilan-du-marche-du-travail-au-quebec-en-2024
https://statistique.quebec.ca/fr/communique/bilan-du-marche-du-travail-au-quebec-en-2024
https://envirocompetences.org/guides/
https://www.canada.ca/fr/unite-economie-canadien/services/loi-libre-echange-mobilite-main-oeuvre-canada.html
https://www.canada.ca/fr/unite-economie-canadien/services/loi-libre-echange-mobilite-main-oeuvre-canada.html
https://envirocompetences.org/poles-dexpertises/

