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SUR LA TRANSITION VERTE ET LA MAIN-D’ŒUVRE

Le questionnaire comporte 10 questions :
· 5 obligatoires
· 5 facultatives pour approfondir la collecte d’informations


DÉFINITION DE LA TRANSITION VERTE
« Il s'agit d'un mouvement vers une économie plus respectueuse de l'environnement, qui priorise les énergies renouvelables, l'efficacité énergétique, la réduction des impacts environnementaux, l’économie circulaire et les technologies propres.

Au Québec et au Canada, cela comprend entre autres des investissements dans les infrastructures vertes, l'électrification des transports et le soutien à la recherche et au développement des technologies vertes.

La transition verte nécessitera que les travailleurs acquièrent de nouvelles compétences et que certains changent même d’emplois. La transition verte fait partie de la notion de transition juste.

Elle désigne l’accompagnement des travailleurs et des entreprises pendant la transition verte, afin que personne ne soit laissé pour compte en raison des changements économiques qu’elle provoque.»

EnviroCompétences, 2025
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PÔLE TRANSITION VERTE


Questions obligatoiresf) Gestion optimisée des matières résiduelles (réduction, recyclage, récupération, compostage)

g) Électrification ou amélioration du parc de véhicules (verdir le parc de véhicule)

h) Investissement dans des équipements plus efficaces ou écoénergétiques

i) Sensibilisation des employés.e.s aux gestes à faible impact climatique

j) Aucune action spécifique posée à ce jour
k) Autre (veuillez préciser) : 	
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TRANSITION VERTE AU SEIN DE L’ENTREPRISE
DÉFINITION DES TECHNOLOGIES PROPRES
« Produits, services et procédés servant à mesurer, à prévenir, à limiter, à réduire ou à corriger les atteintes à l’environnement, y compris ceux permettant d’économiser les ressources ou portant moins atteinte à l’environnement que leur contrepartie dans le marché. »

Institut de la statistique du Québec, 2020


1. Dans votre entreprise, quel(s) type(s) de geste vise(nt) spécifiquement à réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES) ?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Réduction des déplacements en voiture individuelle (ex. : covoiturage, transport actif ou en commun)

b) Diminution de la consommation d’énergie (ex. : éteindre les lumières et appareils inutilisés)

c) Optimisation des processus de production pour limiter les pertes énergétiques

d) Conversion vers des énergies renouvelables et moins émettrices de GES

e) Participation à des initiatives internes de verdissement ou de sensibilisation
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DÉFINITION DE L’ÉCONOMIE VERTE
« L’économie verte vise une amélioration du bien-être humain et de l’équité sociale tout en réduisant de manière significative les risques environnementaux et la pénurie de ressources »

EnviroCompétences, 2015

2. Comment votre entreprise s’organise-t-elle pour s’adapter ou atténuer les effets des changements climatiques (ex. : vagues de chaleur, événements
météorologiques extrêmes, etc.) ?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Par des ajustements aux horaires de travail (ex. : travail tôt le matin en période de chaleur)

b) Par la mise en place de procédures internes adaptées (ex. : protocoles en cas de canicule, gestion de l’eau)

c) Par des formations ou des séances d’information sur les risques climatiques

d) Par l’adaptation des bâtiments et autres infrastructures (ex : Systèmes de ventilation naturelle et fenêtres à haute efficacité énergétique)

e) Par l’adaptation de la chaîne d’approvisionnement (ex : Rapprocher
certaines étapes de production ou de transformation pour réduire les délais)

f) Par la mise en place de mécanisme de transferts de risques (p. ex. assurances)

g) Autres, précisez : 	

h) Je ne sais pas

i) Je ne sais pas
j) Autres (veuillez préciser) : 	
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DÉFINITION DES PRATIQUES EN ÉCONOMIE CIRCULAIRE :
« L’économie circulaire est un système de production, d’échange et de consommation : visant à optimiser l’utilisation des ressources à toutes les étapes du cycle de vie d’un bien ou d’un service, dans une logique circulaire, tout en réduisant l’empreinte environnementale et en contribuant au bien-être des individus et des collectivités. »

Institut de la statistique du Québec, 2020



3. Quelles pratiques d’économie circulaire sont actuellement mises en œuvre par des entreprises de votre secteur ?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Réduction à la source (ex. : optimisation des matériaux, diminution des rebuts)
b) Éco-conception de produits ou services
c) Réutilisation ou reconditionnement d’équipements ou de matériaux
d) Réparation ou entretien prolongé des biens
e) Recyclage ou valorisation des matières résiduelles
f) Mise en place de modèles de location, partage ou mutualisation
g) Symbioses industrielles (échange de flux de matières (coproduits) ou d’énergie entre entreprises)
h) Aucune pour le moment

TRANSITION VERTE ET SON IMPACT5
DÉFINITION DES PRATIQUES D’AFFAIRES ÉCORESPONSABLES
« Une pratique de gestion écoresponsable, comme l’amélioration de l’efficacité énergétique et de la gestion des déchets, l’insertion sociale, la prévention des accidents ou le contrôle de la rentabilité, vise à répondre à un enjeu social, environnemental ou économique précis. Par son adoption de nature ponctuelle et à portée limitée, une pratique écoresponsable se distingue d’une démarche stratégique de développement durable, qui implique un engagement global visant à intégrer le développement durable de façon transversale dans tout le modèle d’affaires de l’entreprise. »

Institut de la statistique du Québec, 2020

SUR LA MAIN-D’ŒUVRE : DÉVELOPPEMENT DE NOUVELLES COMPÉTENCES (EMPLOI VERT)

4. Les options suivantes sont des mesures qu’une entreprise pourrait mettre en place pour se préparer à faire face aux changements liés à la transition verte.
Numérotez les en ordre de priorité pour votre entreprise. (Le choix 1 représente votre priorité)

a) Recherche et obtention de soutien financier, incluant subventions gouvernementales
b) Formation du personnel existant
c) Embauche de personnel spécialisé en environnement et/ou en écoresponsabilité
d) Collaboration avec les institutions offrant la formation initiale dans notre domaine afin que la formation reçue par les futurs employés.e.s corresponde mieux aux besoins des entreprises
e) Audits environnementaux (ISO 2001)
f) Mettre à disposition un système de soutien à la requalification professionnelle pour mes employés.e.s

l) Réalisation d'audits environnementaux pour évaluer et améliorer les pratiques
m) Aucune mesure
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5. Les options suivantes sont des mesures favorables à la transition verte. Parmi ces mesures, lesquelles sont présentes dans votre entreprise ?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Formation des employés.e.s sur les pratiques écoresponsables (Par exemple : meilleure gestion de l’eau, triage des déchets, etc.)
b) Embauche de personnes spécialisées en environnement ou avec des compétences liées à la transition verte
c) Programme de gestion et/ou de réduction et/ou de revalorisation des déchets
d) Obtention de certifications environnementales pour vos produits et/ou services
e) Remplacement d’une ou plusieurs sources d’énergie non-renouvelable par l’énergie renouvelable
f) Amélioration de l'efficacité énergétique des bâtiments et installations (Par exemple : certifications LEED, certifications ISO, rénovations avec matériaux écoénergétiques, etc)
g) Intégration de pratiques et/ou de procédés durables dans le processus de production
h) Investissement dans les technologies vertes
i) Initiatives de préservation de la biodiversité
j) Meilleure gestion de l’eau
k) Élaboration d'un plan de réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES)

Questions facultativesa) Oui, nous revoyons actuellement notre modèle de production ou de service
b) Oui, mais cela reste à un stade exploratoire
d) Non, ce n’est pas envisagé
e) Je ne sais pas
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TRANSITION VERTE AU SEIN DE L’ENTREPRISE

1. Quels moyens votre entreprise utilise-t-elle pour réduire la production de déchets (coproduit)?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Réutilisation, réduction des matériaux

b) Recyclage

c) Optimisation des procédés pour limiter les pertes

d) Achat responsable ou réduction à la source (ex : éviter les produits à usage unique, produit durable)

e) Aucune stratégie mise en place

f) Autres (veuillez préciser)



2. Votre entreprise envisage-t-elle d’adapter son modèle de production ou de service pour répondre aux défis de l’économie verte?
Encerclez toutes les réponses appropriées

3. Quels enjeux rencontrez vous pour intégrer davantage de matériaux réutilisés ou recyclés?e) Engagement accru
f) Reconfiguration des taches et postes
g) Aucun impact
h) Aucune mise en œuvre amorcée
i) Autre (veuillez préciser) : 	
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Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Doute sur la qualité ou la performance des matériaux recyclés
b) Difficultés liées à l’approvisionnement ou à la logistique
c) Restrictions ou exigences réglementaires
d) Manque d’information ou de connaissances disponibles
e) Autres (veuillez préciser)


TRANSITION VERTE ET SON IMPACT
[image: ]	SUR LA MAIN-D’ŒUVRE : DÉVELOPPEMENT DE NOUVELLES COMPÉTENCES (EMPLOI VERT)
4. Parmi les impacts suivants liés à la mise en œuvre de pratiques favorables à la transition verte, lesquels avez-vous observés chez vos employés.e.s?
Encerclez toutes les réponses appropriées

a) Acquisition de nouvelles compétences
b) Motivation accrue
c) Résistance au changement
d) Sentiment d’utilité
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5.1 Avez-vous constaté que certains types d’emplois ou de fonctions de votre entreprise évoluent particulièrement en raison de la transition verte ou des
changements climatiques? Par exemple, certaines fonctions intègrent
désormais le calcul des émissions de GES et la mise en œuvre de stratégies visant à rendre durable les procédés de production (éco-conception des
matériaux).
Encerclez la réponse appropriée

a) Oui
b) Non


5.2 Si oui, lesquels?



PÔLE TRANSITION VERTE
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