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Pourquoi c’est crucial pour vous ? Le Québec fait face à des bouleversements majeurs : tensions commerciales, 
perte possible de milliers d’emplois et transformation rapide des compétences. La transition verte est une réponse 
concrète pour renforcer la résilience et la compétitivité de votre entreprise. 
 

Le Québec à un carrefour stratégique : le Québec fait face à une convergence inédite de défis économiques, sociaux et 
environnementaux. Les politiques protectionnistes de Donald Trump depuis sa réélection ravivent les tensions commerciales 
avec les États-Unis, fragilisant les PME québécoises dépendantes d’un marché qui représente 70 % de nos exportations. 
 
Le premier ministre François Legault évoque un scénario où jusqu’à 160 000 emplois pourraient être perdus si la crise 
perdure. À cela s’ajoute une transformation rapide du marché du travail, marquée par l’automatisation et la transition verte : 
d’ici 2030, 39 % des compétences actuelles seront obsolètes. 
 
Dans ce contexte, le Québec doit saisir l’occasion de bâtir une économie plus résiliente, durable et inclusive. Diversification 
des marchés, investissements verts et requalification de la main-d’œuvre sont les clés.   
 
Le Québec a d’ores et déjà mis en place plusieurs mesures de soutien — tels que les programmes FRONTIÈRE, ESSOR, DÉPART 
ou encore le Fonds Écoleader — pour atténuer les effets de la crise et appuyer les entreprises dans leur virage durable. Il 
existe également l’Accord économique et commercial global entre le Canada et l’Union européenne qui facilite les échanges 
durables et soutient l’essor des entreprises vertes québécoises à l’international. 
 
Face à ces bouleversements, les entreprises québécoises ne peuvent rester en mode attente. Elles ont, au contraire, un rôle 
central à jouer pour accélérer la transformation du tissu économique du Québec. Et si cette période d’instabilité devenait aussi 
une période d’opportunités ? 
 
Opportunité pour votre entreprise :  

● Se positionner comme un acteur de la transition verte dans votre secteur ; 
● Accéder à de nouveaux marchés ou clients sensibles aux enjeux environnementaux ; 
● Anticiper les exigences futures en matière de durabilité et de conformité ; 
● Améliorer vos performances sociales et environnementales ; et 
● Valoriser votre image et attirer des talents. 

 
Actions à mettre en œuvre : 

● Prendre connaissance des mesures de soutien aux entreprises québécoises affectées par l’imposition de tarifs 
douaniers américains ; 

● Prendre connaissance des solutions proposées par Investissement Québec et le Fonds Écoleader ; 
● Prendre connaissance de l’Accord économique et commercial global entre le Canada et l’Union européenne ; 
● Collaborer avec des partenaires (Pôle d'expertise en transition verte et votre CSMO) pour identifier les compétences 

nécessaires pour la transition verte de votre secteur et participer au développement de programmes de formation 
adaptés. 

 
Contactez le Pôle d’expertise en transition verte (coordonné par EnviroCompétences) et votre comité sectoriel 

de main-d’œuvre, pour plus d’informations sur la transition verte et les actions à mettre en place ! 🌱 

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/aide-financiere/production-commercialisation-distribution/mesures-tarifs-douaniers
https://www.investquebec.com/quebec/fr/
https://faqdd.qc.ca/
https://www.international.gc.ca/trade-commerce/trade-agreements-accords-commerciaux/agr-acc/ceta-aecg/index.aspx?lang=fra
https://envirocompetences.org/cahier-des-expertises-pole-d-expertise-de-la-transition-verte/
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/la-cpmt-et-ses-partenaires/partenaires/comites-sectoriels-de-main-doeuvre/

