
LES RECOMMANDATIONS
TRANSVERSALES INCLUENT DE :  

développer des définitions claires et
consensuelles de la transition verte
(par exemple: emploi vert); 
réaliser des diagnostics de maturité
verte ; 
élaborer des stratégies sectorielles
de gestion du changement ; 
simplifier la transition verte pour les
entreprises et la main-d’œuvre ; 
mettre à profit le dialogue social au
sein des entreprises. 

le secteur primaire, les grandes
entreprises sont mieux préparées
pour la transition, tandis que les PME
et les travailleurs autonomes
nécessitent davantage de soutien ; 
dans le secteur secondaire, bien que
l'engagement pour la transition verte
soit croissant, les entreprises font
face à des défis liés aux ressources et
à la formation ; 
le secteur tertiaire, quant à lui,
montre des disparités dans
l’adoption des pratiques
écoresponsables, en particulier dans
les régions éloignées.

L’ENQUÊTE MENÉE AUPRÈS DES
ENTREPRISES RÉVÈLE QUE DANS : 

Le Grand diagnostic vert

La transition verte est devenue un impératif pour tous
les secteurs économiques du Québec, présentant à la
fois des défis et des opportunités. Pour accompagner
cette transformation, il est important d’évaluer le
niveau de maturité des entreprises en matière de
transition verte, en particulier en ce qui concerne la
main-d’œuvre.

Le Grand diagnostic vise à établir l’état de maturité des
secteurs desservis par les CSMO au Québec à travers
une revue de littérature, une enquête auprès des
entreprises et des groupes de discussion auprès des
CSMO. Le Grand diagnostic vert démontre que cette
transition nécessite une collaboration étroite entre les
parties prenantes, incluant les PME, les syndicats et les
travailleur·euse·s.  

RÉSUMÉ

Les solutions proposées incluent l’amélioration des formations sur la transition verte, le développement de
programmes ciblés et un accès facilité aux financements pour aider les entreprises à intégrer des
pratiques écoresponsables. Une approche collaborative est essentielle pour réussir cette transition. 
Pour toute question ou demande de renseignements, contactez-nous à l'adresse suivante : coordpolevert@envirocompetences.org.


