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Pourquoi c’est crucial pour vous ? La transition verte est une opportunité pour renforcer la durabilité et la
compétitivité de votre entreprise. Engagez-vous dés aujourd’hui pour préparer votre main-d'ceuvre aux défis futurs.

Projet de loi n°69 : Une réforme clé pour la main-d'ceuvre du Québec. Il est une étape cruciale de la transition énergétique du
Québec et va faire augmenter les besoins en matiere de main-d'ceuvre et de compétences.

Opportunité pour votre entreprise : Adaptez les compétences de votre main-d'ceuvre aux nouvelles exigences pour rester en
avance et compétitif.

Actions a mettre en ceuvre :
e Collaborer avec les CSMO et les institutions éducatives pour faire connaitre vos besoins et ainsi participer au
développement des programmes de formation répondant aux besoins spécifiques de votre entreprise.

Demande croissante pour les compétences écologiques au Canada. Le Centre des Compétences futures révele une forte
demande pour les compétences écologiques dans divers secteurs.

Opportunité pour votre entreprise : Répondez a la demande croissante en intégrant les compétences vertes dans vos équipes.

Actions a mettre en ceuvre :
e Réaliser une matrice des compétences vertes au sein de votre organisation.
e Offrir des formations pour développer/acquérir des compétences pertinentes au sein de I'équipe de direction, des
gestionnaires, et de 'ensemble des employé.e.s.

Optimisez les programmes d’études postsecondaires pour un futur vert. Les établissements d’enseignement doivent intégrer
davantage de compétences écologiques pour soutenir la transition vers une économie carboneutre.

Opportunité pour votre entreprise : Participez a I'évolution des programmes d’études pour former les futurs travailleurs aux
besoins de I'économie verte.

Actions a mettre en ceuvre :
e Prendre connaissance de I'étude : Familiarisez-vous avec les recommandations et les besoins identifiés pour adapter
vos actions.
e Former des groupes de travail avec des groupes communautaires et des CSMO pour créer des opportunités
d’'apprentissage intégrées au travail vert. Ceci aidera les établissements d'enseignement a “court-circuiter” les défis
lies a I'agilité et a la réactivité du programme aux besoins de l'industrie.

Contactez le Pdle d’expertise en transition verte (coordonné par EnviroCompétences) et votre comité sectoriel

de main-d’ceuvre, pour plus d'informations sur la transition verte et les actions a mettre en place ! '}



https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/projets-loi/projet-loi-69-43-1.html
https://www.google.com/url?q=https://fsc-ccf.ca/fr/recherche/lembauche-verte-analyse-de-la-demande-de-competences-ecologiques-au-canada/&sa=D&source=docs&ust=1722895998283169&usg=AOvVaw0tH5_LBPxh6wDRC2BkWw3G
https://asana.com/fr/resources/competency-matrix
https://fsc-ccf.ca/wp-content/uploads/2024/04/Navigating-Net-Zero-Naviguer-vers-la-carboneutralite-Report-BHER-FSC_FR.pdf

