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APRÈS LA 2E GUERRE MONDIALE

 Les premiers symptômes des maladies 
industrielles font leur apparition et l’on 
commence à parler de nuisances et de 
pollution industrielle.

1960 : Premiers règlements sur les nuisances
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Présentateur
Commentaires de présentation
L'écologie industrielle n'est pas un jeune concept. Ses assises théoriques  datent au moins des années 1960 alors que des chercheurs du MIT explorent l'interconnexion des systèmes industriels. On en parle depuis au moins 1989 quand un article dans Scientific American popularisa l'idée. Dans "Strategies for Manufacturing" (Stratégies de fabrication) Frosch et Gallopoulos proposent l'idée qu'un système industriel pourrait fonctionner comme un écosystème. Également en 1989, Robert Ayres développe le concept de "métabolisme industriel". Ref. Mediaterre 2008, http://www.mediaterre.org/canada-quebec/actu,20081212205117.html
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LES PRÉOCCUPATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL DONNENT NAISSANCE
AUX FORMATIONS ASSOCIÉES

Formations universitaires
 Toxicologie-hygiène industrielle

Mc Gill - UQAM
Formations techniques
 Prévention en santé-sécurité
 Techniques d’assainissement des eaux et hygiène 

industrielle
Cégep St-Laurent - Cégep de Jonquière



Entreprises

INDIVIDU

Organisations 
syndicales

Universités
Collèges
Centres de 
formation

Paliers de
gouvernement 

Société
Associations 
paritaires

• Identifier les 
besoins

• Adoption des 
règlements 
appropriés
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DE LA GESTION DE CRISE À LA PLANIFICATION

Formations universitaires
 Diplôme de 2e cycle
 UQAM - Institut des sciences de 

l’environnement
 Université de Sherbrooke – CUFE
 UQAC - Diplôme en écoconseils
 Autres universités
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Approches systémiques Parties prenantes

 ISO 26000 : Responsabilité 
sociétale des entreprises 
(2003) 

 BNQ 21000 (2011) Guide 
d'application des principes de la Loi sur 
le développement durable dans la 
gestion des entreprises et des autres 
organisations 

 The Natural Step
 Écologie industrielle
 Agenda 21 local

 Toute personne ou groupe 
de personnes qui influence 
ou qui est influencé par 
l’activité de l’organisation 

 Internes : Membres CA, 
employés, syndicats, etc.

 Externes : Clients, citoyens, 
ONG, gouvernements, etc.

 Informer, Consulter, 
Impliquer, Collaborer, 
Habiliter/Déléguer
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Formations universitaires
 Double mastère - Université de Sherbrooke – UTT

Formations collégiales
 DEC en Environnement, Hygiène et Sécurité au 

travail - Cégep de Sorel-Tracy

Formations professionnelles
 Valoriste
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L’ENVIRONNEMENT ET LE DÉVELOPPEMENT
DURABLE S’INVITENT DANS TOUTES
LES PROFESSIONS

De nouveaux métiers apparaissent :

 Conseiller en développement durable

 Écoconseiller

 Et même écologiste industriel…
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www.cttei.qc.ca
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