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DECOUVREZ LES GRANDES ACTIONS ET LES TEMPS FORTS QUI
ONT RYTHME ENVIROCOMPETENCES CETTE ANNEE.

DES REALISATIONS A LA
HAUTEUR DE NOS AMBITIONS

UNE AUGMENTATION DE

NOTRE VISIBILITE

DES RESULTATS FINANCIERS
TOUJOURS EXCELLENTS




RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Découvrons ensemble tous ce qu’'EnviroCompétences a fait pour vous cette année!

LISTE DES MEMBRES
DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
ET REMERCIEMENTS

ENVIROCOMPETENCES
S'ENGAGE

AU QUOTIDIEN.

Sa mission, sa vision, ses valeurs

et son engagement envers Découvrez qui soutient
toutes les entreprises et EnviroCompeétences et
travailleurs et travailleuses s'implique au quotidien.

de l'environnement. / \

ENVIROCOMPETENCES

ENVIROCOMPETENCES,
C'EST DES RESULTATS
FINANCIERS POSITIFS.

DEPASSE SES OBJECTIFS
ET VA PLUS LOIN.

Revenus autonomes,

De nombreuses formations contribution des partenaires
données et la participation a divers et enveloppes projets.
evéenements.

Site internet, reéseaux sociaux, relations
publiques et publications d'etudes.




L'HISTOIRE D'ENVIROCOMPETENCES

1996

Le comité stratégique de formation de la Grappe devient une entité autonome, appelée le Comité sectoriel de
main-d'ceuvre de lindustrie de l'environnement, a la suite de discussions entre la Grappe, le MICST et la
Société quebécoise de développement de la main-d'ceuvre (SQDM, maintenant Emploi-Québec).

Depuis 1997

Le CSMOE intervient dans les domaines de la formation, du développement de 'emploi et de l'adaptation des
ressources humaines. De plus, par lentremise des entreprises et des organismes presents au conseil
d'administration, des dizaines de partenaires impliques autour des tables de concertation et des nombreux
groupes de travail, ainsi que son équipe permanente, le comité sectoriel contribue a la réalisation de
nombreuses réflexions et actions en lien avec ses mandats.

2006

Le CSMOE se dote d'une nouvelle appellation EnviroCompeétences. Dans la suite des choses, une nouvelle
image graphique est créee. Notre nouveau logo represente quatre secteurs en environnement identifies par
des symboles (eau, matiéres résiduelles, air et sols). Notre visuel est une déclinaison de ces secteurs identifiés
par une main-d'ceuvre en action. Les couleurs ont aussi une symbolique faisant référence aux secteurs
representés par nos interventions.

2013

EnviroCompetences actualise son site Internet, agrandit les sous-secteurs dans lesquels il intervient.
Doréenavant, les sous-secteurs sont présents par page « eau, air, sols, matieres residuelles et dangereuses,
energies renouvelables/durables et restauration apres sinistre ».




L'HISTOIRE D'ENVIROCOMPETENCES

2016

EnviroCompeétences celebre ses 20 années d'existence. Cet anniversaire symbolise l'esprit partenarial qui s'est
développé avec toute lindustrie de l'environnement au fil des années et de la nécessite d'unir ses forces et de
travailler ensemble afin que cette industrie puisse demeurer dynamique et prospére.

2021

Envirocompétences célebre ses 25 ans | Ce nombre est porteur de sens; avec plus de 70 000 travailleurs et
professionnels de lenvironnement, plus de 10 000 employeurs gravitant autour de l'environnement,
EnvirocCompétences déploie plus de 50 formations techniques et générales, confirme son leadership dans le
développement de compétences, en information sur le marché du travail de l'environnement. Travaillant avec
un ecosysteme riche de collaborations, nous portons avec fierte la mission et la vision.

2023

Envirocompétences, vit une croissance soutenue, grace au nouveau souffle des politiques, stratégies de
l'environnement. Un nouveau sous secteur aussi vient de se joindre a la grande famille des sous secteurs
(gestion parasitaire). Le volume des projets est en forte croissance, la credibilité, notoriete est a un niveau de
maturite constructive. Un pole d'expertise 4 de la transition verte sous notre gouverne est nee et donnera une
voie solide aux CSMO vers la transition verte.

2024

EnviroCompétences a marque une etape importante dans son engagement pour la transition eécologique en
lancant le Grand diagnostic vert. Ce projet d'envergure vise a évaluer la maturité de la transition ecologique a
travers tous les secteurs d'activité au Québec, offrant une vision globale et détaillée de 'évolution vers une
economie plus durable.
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ENVIROCOMPETENCES S'ENGAGE
AU QUOTIDIEN

MISSION

Développer et former la main-d'ceuvre VA L E U R s

au service de l'environnement
et du developpement durable.

Notre passion pour l'excellence, le service et
les résultats. Notre engagement pour la
réussite, le développement des ressources

VISION humaines et l'innovation.

Nos comportements éthiques dans la rigueur,
lU'équité et lintégrité.
Maintenir notre role de chef de file et
contribuer strategiquement au
développement de la main-d'ceuvre et des
compeétences au travail.

“C'est un engagement quotidien envers toutes les entreprises et

les travailleurs(euses) de l'environnement.”

+ de 10 000 entreprises + de 72 000 travailleurs 11 sous-secteurs
representes




ENVIROCOMPETENCES DEPASSE SES

OBJECTIFS & VA PLUS LOIN

32 581
SESSIONS DE PERSONNES
FORMATION FORMEES
O
320 90 %
ENTREPRISES DE SATISFACTION

PARTICIPANTES




32 SESSIONS DE FORMATION

® Grands déjeuners RH Halocarbures

® Economie circulaire Traitement des degats lies au
feu, a la fumee et aux odeurs

Formateurs de preposes a
l'entretien menager

Décontamination microbienne
Operateur en nettoyage industriel
Biogaz GNR et Compost 101

Caractérisation des sols et
réehabilitation de sites

Séchage restauratif

Surveillance et controle
des infrasctructures

Traitement de l'eau

Echantillonnage des sols

9 0 % de satisfaction
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PARTICIPATION A

40 EVENEMENTS

Salon virtuel de 'Emploi ECO Canada
Golf CETEQ - EnviroCompétences
Safety Express

20 ans du CETEQ

AGA d'EnviroCompétences

Salon de l'education

e Rencontre avec la ministre de 'Emploi
et ministre responsable de la région de
la Cote-Nord, Mme Kateri Champagne
Jourdain

e ‘AGA du CETEQ

e ‘Forum de l'eau - Réseau Environnement

e Sommet sur la colline - Ecotech Québec

e Salon de l'immigration et de l'integration

o Conférence des ministres de l'énergie et
des mines

e Conseil d'administration avec le ministre de l'lEnvironnement et de la Lutte
contre les changements climatiques, M. Benoit Charette

e Forum GNR

e Conseil fédéral




« Gala Envirolys

« Webinaire — Référentiel des compétences en
environnement

« 3éme édition des Assises quebécoises de
'économie circulaire

» Cocktail Québec Mines

« ‘Gala d'excellence de l'eau

« Conférence sur les COUD et la penurie de MO

« Atelier en EDI ECO Canada

o ‘AGA de lAQVE

« Conférence sur le portrait des femmes en
environnement

o Journée carrieres en environnement de 'UDS

e 5@7 AQVE | EnviroCompétences

e Technoscience

« Conférence sur la pénurie de
main-d'ceuvre, les COUD

octobre novembre décembre janvier février m

« CCCSMO
« Collogue Adéquation
« Foire de l'emploi en
développement durable
o Congres annuel de 'AESTQ
» Présentation de la formule COUD
o Forum de la Commission des
partenaires du marché du travail o Cocktail de Noél
» Colloque AGA du RFE e« HORIZON CAMAQ

e Colloque de 'AQPER

e Capsules video et formation pour
Service Quebec

e Forum regional Premieres Nations
et Inuits Outaouais




ENVIROCOMPETENCES AUGMENTE

SA VISIBILITE

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE L'ENVIRONNEMENT

SITE INTERNET
WWW.envirocompetences.org

18 545 67 236

utilisateurs pages vues

n 2 460 abonnées
m 9900 abonnees

@ 895 abonnées

Ko

ENVIROEMPLOIS

SITE INTERNET
www.enviroemplois.org

29 336 296 056

utilisateurs pages vues

1040 abonnees

m 6400 abonnées

@ 129 abonne-e's



https://www.envirocompetences.org/
https://www.enviroemplois.org/

ENVIROCOMPETENCES C'EST DES
RESULTATS FINANCIERS POSITIFS

231 631

DE REVENUS AUTONOME

350 825 $

EN CONTRIBUTION DES PARTENAIRES

1431542 $

DE PROJETS




MEMBRES DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION

2023-2024

MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT DE TOUS LES INSTANTS !

Richard Mimeau Christian Cardin Robert Dube

Coprésident patronal, Copresident syndical, Trésorier,
Matrec Secretaire-trésorier, Administrateur,

SNTTPPC-CSN Réseau Environnement

Amélie Bergeron Daniel McSween Jean-Guy Cadorette Luis Calzado Justine Dionne
Vachon Administrateur, Administrateur, Administrateur, Observatrice,
Administratrice, FEESP-CSN Aquatech AQPER Ministére de 'Economie, de

Ecotech Québec U'Innovation et de l'Energie



https://gflenv.com/fr/bienvenue-clients-matrec/
https://www.csn.qc.ca/
https://www.reseau-environnement.com/
https://www.ecotechquebec.com/
https://feesp.csn.qc.ca/
https://aquatech-quebec.ca/
https://www.aqper.com/fr

Marie-Josée Arsenault
Administratrice,
Boralex

Martin Garon
Administrateur,
Services Roy

wls

Mario Caetano
Administrateur,
Refexio DKI

Carl Grenier
Observateur,
Ministéere de

l'éducation
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Kévin Morin Guy Coutlée Francis Fortin Roger Gauthier
Administrateur, Observateur, Administrateur, Administrateur,
CETEQ Centre de formation professionnelle Stratzer Inc. A.E.S.E.Q

Paul-Gérin-Lajoie

£ e

Simon Lavigne
Administrateur,
Unifor National

Mariéve Sévigny

Administratrice, Administrateur,

Samuel-Elie Lesage

Sanexen Services Centrale des syndicats

Environnementaux Inc. démocratiques

Geneviéve Leclerc
Observatrice,
Ministére de 'Emploi et
l'Environnement, de la de la Solidarité sociale

Naomi Verdon
Observatrice,
Ministéere de

Lutte contre les
changements
climatiques, de la
Faune et des Parcs



https://servicesroy.com/fr/
https://www.boralex.com/fr/
http://www.refexio.com/
https://www.ceteq.quebec/
https://csstl.gouv.qc.ca/paul-gerin-lajoie/
https://csstl.gouv.qc.ca/paul-gerin-lajoie/
https://csstl.gouv.qc.ca/paul-gerin-lajoie/
https://stratzer.ca/
https://m.aeseq.org/
https://www.unifor.org/fr
https://sanexen.com/fr/
https://sanexen.com/fr/
https://www.csd.qc.ca/
https://www.csd.qc.ca/

L'EQUIPE D'ENVIROCOMPETENCES

Nil Ba

Conseiller aux
communications
et marketing

Stéphanie Groulx

Adjointe
administrative

Dominique Dodier
Directrice generale

Pierre Lengronne

Directeur des
communications




Lucia Fernandez de
Velasco

Chargee de projets

Farid Danko
Responsable PAMT

L'EQUIPE PROJET
D'ENVIROCOMPETENCES

Stéphanie Trudelle

Directrice generale adjointe

Nadia Frangella

Coordonnatrice
de la formation

Maxime Calderoni
Charge de projets

Thomas Duval
Charge de projets




L'EQUIPE DU POLE
EXPERTISE EN TRANSITION VERTE

D'ENVIROCOMPETENCES

Hélene Scheed William Grenier

Coordonnatrice du
Pole d'expertise
en transition verte

Charge de projets




AU SOUTIEN DE NOS PARTENAIRES :
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https://certifications.ecoresponsable.net/conseil-des-industries-durables/
https://www.adicq.qc.ca/
https://www.ceteq.quebec/
https://www.ecotechquebec.com/eureka-candidatures/
https://eco.ca/environmental-professionals/environmental-professional/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=19243366012&utm_term=eco+canada+training&utm_content=641202726932&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsC8LQ_VxAru6ffe-tWUmC5dBuUkmdELDSVonChT8EwRoSe1Nr1nHqBoCuv8QAvD_BwE
https://reseau-environnement.com/
https://reseaufemmesenvironnement.org/
https://www.cpeq.org/fr
https://3rmcdq.com/
http://www.aeseq.org/

AU SOUTIEN DE NOS
RELAYEURS D'INFORMATIONS :

3R MCDQ
Abrinord
AGRCQ
APCHQ

Atout Recrutement

Association quebecoise zéro dechet

Association des biologistes du Quebec (ABQ)

CTTEI
CPEQ
CTEQ

Conseil des industries durables

Equiterre
Propulsion Québec
MELCCEP

Eco Entreprises Québec

Enerkem
EcoTech Quéebec
ECO Canada

Regroupement des eco-quartiers (REQ)

FAQDD
CRE Montreal

Réseau des femmes en environnement (RFE)

Nature-Action Québec

MAYA Communications

Union des municipalites du Quebec (UMQ)

Université Laval

RIMQ

Tricentris

Ministere du Developpement economique, de l'Innovation et de l'Exportation

Reseau Environnement

RECYC-QUEBEC

Ecole de technologie supérieure (ETS)

Association des firmes de genie-conseil Quebec (AFG)

Ellio-Conseil en développement durable

Regroupement des organismes de bassins versants du Quebec

Salon Carriere formation Quéebec

Conseil du patronat du Québec

Ville de Montréal

Chambre de commerce de l'est de Montréal

AUCOIN Strategie & Communication

Centre de transfert technologique en ecologie industrielle

Conseil régional de l'environnement de Montréal



https://3rmcdq.com/
https://agrcq.ca/
https://www.apchq.com/formation-continue-construction?gad=1&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsIj8Izw-XGmQkW8ZZ3nZw0ozjlzoiGoTpZmR7qTNQo0teeVJVaiMYBoCHWUQAvD_BwE
https://www.atoutrecrutement.com/a-propos/
https://www.aqzd.ca/
https://www.abq.qc.ca/fr/
https://www.cttei.com/
https://www.cpeq.org/fr
https://ctequebec.com/
https://www.abrinord.ca/
https://certifications.ecoresponsable.net/conseil-des-industries-durables/
https://www.equiterre.org/fr
https://propulsionquebec.com/
https://www.eeq.ca/
https://enerkem.com/
https://www.ecotechquebec.com/
https://eco.ca/environmental-professionals/environmental-professional/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=19243366012&utm_term=eco%20canada%20training&utm_content=641202726932&gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsDP4VdL9J6epfX8qVluXRycexezfg7eSRJdTt9oba3ZSiSNpBNG5gRoCdkAQAvD_BwE
https://www.environnement.gouv.qc.ca/
https://faqdd.qc.ca/
https://www.eco-quartiers.org/
https://mayacom.ca/
https://www.ulaval.ca/
https://rimq.qc.ca/
https://rimq.qc.ca/
https://www.tricentris.com/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/economie
https://reseau-environnement.com/
https://www.recyc-quebec.gouv.qc.ca/
https://www.etsmtl.ca/
https://afg.quebec/
https://umq.qc.ca/
https://www.ellio.ca/
https://robvq.qc.ca/
https://www.saloncarriereformation.com/
https://montreal.ca/
https://ccemontreal.ca/
https://www.aucoinstrategie.com/
https://www.cpq.qc.ca/
https://www.cremtl.org/fr/
https://www.cttei.com/
https://www.cremtl.org/fr/
https://reseaufemmesenvironnement.org/
https://nature-action.qc.ca/

AU SOUTIEN DE NOS
PARTENAIRES “COCKTAIL" :

GROUPE HELIOS

Gestion d'infrastructures et services urbains




AU SOUTIEN DE NOS
PARTENAIRES “COUP DE COEUR" :

®

copticom

STRATEGIES / RELATIONS PUBLIQUES

VIA

Z

CETCQ

\

REV

—NTION



https://www.ceteq.quebec/
https://viaprevention.com/
https://copticom.ca/

AVEC LA CONTRIBUTION FINANCIERE DE:

Commission
des partenaires
du marcheé du travail

Québec e



https://www.cpmt.gouv.qc.ca/
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Enviro.
;ﬁ; Compeétences

COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'CEUVRE DE LENVIRONNEMENT

ENVIROCOMPETENCES
9501 avenue Christophe-Colomb, bureau 203
Montreal, Quebec H2M 2E3

Tel:(514) 384-4999

www.envirocompetences.org
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https://www.facebook.com/envirocompetences
https://www.linkedin.com/company/envirocompetences/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/envirocompetences_csmo/
http://www.envirocompetences.org/

