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Qu’est-ce que l’économie 

verte 
 

 Une économie ayant pour but l’amélioration du bien-

être de l’humanité et de l’équité sociale, tout en 

réduisant de manière considérable les risques 

environnementaux et les pénuries de ressources 
(Programme des Nations Unies pour l’environnement) 

 Elle reprend les valeurs syndicales de justice, de 

solidarité, d’équité 

 Elle doit mettre à contribution les travailleuses et les 

travailleurs 



Une opportunité? 

Étude de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) 

qui démontre que la conversion vers une économie plus 

verte pourrait générer de 15 à 60 millions d’emplois à 

l’échelle mondiale au cours des 20 prochaines années; 

Nouveaux marchés 

Chaine de valeur ou filière plus longue et plus diversifiée 

 



Pas tous égaux devant le 

changement 

Nouvelles technologies; changements dans la 

machinerie et les équipements; transformation des 

bâtiments et des infrastructures. 

Tous les secteurs de l’économie ne sont pas égaux: 

 Déclin 

• Pêche 

• Industrie 
forestière 

• Industrie 
manufacturière 

Croissance 

• Transport 

• Recyclage 

• Construction 

• Agriculture 



Qui dit travail,  

ne dit pas  

travail décent!  

Déplacement de la main-d'œuvre : formation, 

adaptation et soutien du revenu 

Santé et sécurité du travail: nouveaux produits et 

procédés de travail 

Condition de travail : petites entreprises, secteur en 

développement; les nouvelles politiques peuvent 

amener de la pression sur les conditions de travail 

 



Rôle des organisations 

syndicales: plan international 

 Parties prenantes au Bureau International du Travail 

(BIT) et « Majors group » dans les conférences 

internationales sur les changements climatiques: 

 Élaboration de convention et recherche

 d’engagements des États pour assurer une  

 transition juste  

 Développement d’un socle de protections sociales 

 



Rôle des organisations 

syndicales: plan national 

 Recherche de politiques publiques qui assurent le 

respect de l’environnement: 

Bourse du carbone; plan d’action sur les     

 changements climatiques; etc. 

Revendication pour assurer un support aux travailleuses 

et aux travailleurs qui vivent les effets négatifs du virage 

vert:  

 Socle de protection sociale et conditions minimales de 

 travail; politique active du marché du travail 

 



Rôle des organisations 

syndicales: dans les établissements 

 Prise en charge syndicale des enjeux liés au 

développement d’une économie verte 

 Négociations des conventions collectives: 

• Obligation de formation 

• Changements technologiques 

• Comité partiaire en environnement 

 

 



Rôle des organisations 

syndicales: dans les établissements 

Négociation oui, mais aussi: 

 Sensibilisation et information: 

  Guide, session de formation et accompagnement 

Changement aux pratiques syndicales: 

 Politique de développement durable; politique de 

 gestion des caisses de retraite 

Outils collectifs  



Économie verte:  

adaptation ou résistance? 

 L’essor de l’économie verte est non seulement 

souhaitable, mais elle est indispensable. Cependant, 

son impact sur l’emploi et sur le marché du travail 

exige de mettre en place des mesures d’adaptation 

respectueuses des individus.  La question n’est pas de 

savoir si nous devons nous tourner vers une économie 

plus verte mais plutôt comment nous y rendre? 



Merci! 


