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Prix : Cœur Vert 
 

Récompense une entreprise qui se distingue par ses pratiques en gestion des ressources humaines. 
NOTE : Veuillez noter que seules les entreprises privées dans le domaine de l’environnement sont 
admissibles aux prix Envirolys. 
 
Coordonnées 

Nom de l’entreprise : _____________________________________________________________ 

Adresse :   ______________________________________________________________________ 

Personne-ressource : _____________________________________________________________ 

Titre : _________________________________________________________________________ 

Téléphone : ____________________________________________________________________ 

Télécopieur : ___________________________________________________________________ 

Courriel : ______________________________________________________________________ 

Site Internet de l’entreprise ou autres liens Internet (Plateformes de médias sociaux par exemple) :   

_________________________________________________________________ 

 
Tous les dossiers de candidatures sont traités dans la plus stricte confidentialité. 
Retournez vos documents en format électronique à admin@ceteq.ca ou par courrier postal à CETEQ, 
Prix EnviroLys 2014, 1115 rue de Louvain Est, Bureau 204, Montréal (Québec)  H2M 2E6. 
Date limite pour soumettre votre candidature : le vendredi 10 octobre 2014 
 

mailto:admin@ceteq.ca
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Critères généraux (20 %) 
 Qualité et présentation du document (10 %) 
 Démonstration des impacts du projet (10 %) 

 
Critères spécifiques (80 %) 
Décrivez en quoi votre engagement à améliorer la gestion des ressources humaines est présent au sein de 
votre entreprise.  (70 %) 
Exemples de bonnes pratiques; 

 Politique d’intégration des employés 
 Programme d’adaptation de la main-d’œuvre immigrante 
 Réduction du taux de roulement des employés (chiffres) 
 Programme/mesures de conciliation travail-famille 
 Implantation d’une stratégie ou un plan de formation 
 Mise en place des pratiques et/ou des outils de gestion des ressources humaines au sein 

de votre entreprise 
 Implantation d’un processus d’accueil des nouveaux employés 

 
(1000 mots maximum) 
 
 

 
 
 

Historique et vision globale de votre entreprise au regard de la gestion des ressources humaines et de la 

santé et sécurité au travail. (10 %) 

(300 mots maximum) 

 
 


